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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Sanidad

4 RESOLUCION de 28 de agosto de 2012, de la Direccion General de Recursos
Humanos del Servicio Madrilefio de Salud, por la que se convocan pruebas selec-
tivas para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de

Meédico de Familia de Atenciéon Primaria del Servicio de Salud de la Comunidad
de Madrid.

Por Decreto 23/2009, de 18 de marzo, del Consejo de Gobierno (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID ntimero 71, de 25 de marzo), se aprobé la Oferta de Empleo
Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2009.

En cuanto al sistema de seleccion de este personal se estard a lo dispuesto en la Ley 4/20006,
de 22 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas (BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID de 29 de diciembre); en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Es-
tatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud (“Boletin Oficial del Esta-
do” de 17 de diciembre), que mantiene vigente con rango reglamentario, sin cardcter bdsico
y hasta tanto se proceda a su modificacidn, y al Real Decreto-Ley 1/1999, de 8 de enero,
sobre seleccién de personal estatutario y provision de plazas en las Instituciones Sanitarias
de la Seguridad Social (“Boletin Oficial del Estado” de 9 de enero), y que resulta de apli-
cacién con ese rango en esta convocatoria en todo aquello que no haya sido derogado ex-
presamente por la Ley 4/2006, de 22 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas.

En consecuencia, esta Direccion General, en uso de las competencias que tiene atribui-
das en el Decreto 23/2008, de 3 de abril, por el que se establece la estructura orgdnica del
Servicio Madrilefio de Salud, ha resuelto convocar pruebas selectivas para el acceso a la
condicidn de personal estatutario fijo en la categoria de Médico de Familia de Atencién Pri-
maria en el Servicio de Salud de la Comunidad de Madrid, con sujecion a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA
Primera

Normas generales

1.1. Se convoca concurso-oposicion libre para cubrir 306 plazas de Médico de Fami-
lia de Atencién Primaria en el Servicio de Salud de la Comunidad de Madrid, correspondien-
tes a la Oferta de Empleo Publico del afio 2009 para su provisién simultdnea por los turnos
de promocién interna y de acceso libre.

1.1.1. El niimero total de plazas reservadas al turno de acceso libre asciende a 275
plazas.

1.1.2. Elnumero total de plazas reservadas al turno de promocién interna asciende a 31
plazas. En caso de no quedar cubiertas, se acumulardn a las del turno de acce-
so libre.

1.1.3. De acuerdo con lo que determina la normativa vigente relativa al acceso de las per-
sonas con discapacidad a la Administracioén Publica, se reservan para el turno libre
un cupo de 19 plazas y para el turno de promocion interna un cupo de dos plazas
para ser cubiertas por personas con discapacidad a las que se les haya reconocido
un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, siempre que cumplan los
requisitos que en dichas normas se establecen. En caso de no cubrirse por el cupo
de discapacidad, estas plazas se acumulardn al turno correspondiente.

1.1.4. Los aspirantes solo podrédn participar en uno de los dos turnos: libre o promo-
cién interna, independientemente de que puedan hacer uso del cupo de disca-
pacidad, si disponen de los requisitos establecidos para ello.

1.2.  Las pruebas selectivas se regirdn por las presentes bases, por lo establecido en la
Ley 4/2006, de 22 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas; por la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco, asi como por los articulos vigentes del Real Decreto-
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Ley 1/1999, de 8 de enero, sobre seleccion de personal estatutario y provision de plazas en
las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social.

1.3. A los aspirantes que superen las pruebas selectivas les serd de aplicacién la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco de Personal Estatutario de los Servi-
cios de Salud, la normativa declarada vigente por este Estatuto, las que se dicten en su
desarrollo, asi como la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publi-
co en las disposiciones que le sean de aplicacion.

1.4. Las plazas estardn dotadas con las retribuciones establecidas en la normativa
que le sea de aplicacion y en las cuantias fijadas para cada ejercicio presupuestario.

1.5. Elrégimen de prestacion de servicios serd el establecido en la normativa vigente.

Segunda
Requisitos de los aspirantes

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas los aspirantes deberdn reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos los dieciséis afos y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

b) Poseer la nacionalidad espaiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea o
del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de tra-
bajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados
por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal. Asimismo, podrdn
participar el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miem-
bros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi como
sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de dere-
cho, menores de veintitin aflos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

¢) Estaren posesion del titulo de Médico Especialista en Medicina Familiar y Comu-
nitaria o la certificacion prevista en el articulo 3 del Real Decreto 853/1993, de 4
de junio, expedida por el Ministerio de Sanidad, que habilita para desempefiar las
funciones de Médico de Medicina General en el Sistema Nacional de Salud o en
condiciones de obtenerlo en el plazo de presentacion de solicitudes.
En el supuesto de carecer del titulo o certificacién seialados anteriormente, poseer
alguno de los titulos de formacién mencionados en el punto 5.1.4 del Anexo V de
la Directiva 2005/36 CE, previo reconocimiento por el departamento ministerial
competente, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1837/2008 de incor-
poracién al ordenamiento juridico espafiol de la Directiva 2005/36 CE.
En el caso de haber obtenido la titulaciéon de Médico Especialista en Medicina Fa-
miliar y Comunitaria en cualquier otro pais distinto a los establecidos en el apar-
tado b), debera estar previamente homologado y/o reconocido por el departamento
ministerial competente.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cual-
quier Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con cardcter firme para el ejercicio de fun-
ciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

f) No poseer la condicién de personal estatutario fijo en la categoria de Médico de
Familia de Atencién Primaria, cualquiera que sea su situacion administrativa.

Los aspirantes que posean nacionalidad distinta de la espafiola pero que pertenezcan a
algin Estado miembro de los mencionados en el apartado b) de esta base, ademds de no en-
contrarse inhabilitados o en situacién equivalente, por sancién o pena, para el ejercicio pro-
fesional o para el acceso a funciones o servicios publicos en un Estado miembro, deberdn
no haber sido separados, por sancién disciplinaria o equivalente, de alguna de sus Adminis-
traciones o Servicios Publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.2. Los aspirantes que concurran por el sistema de promocién interna, ademds de
reunir los requisitos del apartado anterior, deberdn acreditar los siguientes:

a) Tener la condicién de personal estatutario fijo en Instituciones Sanitarias depen-
dientes del Servicio Madrilefio de Salud.

b) Tener la titulacién requerida.

¢) Estar en servicio activo.

d) Poseer nombramiento como personal estatutario fijo durante, al menos, dos afios,
en la categoria de procedencia.
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Estos requisitos se acreditardn mediante certificacion original del Director de Gestién
y Servicios Generales u érgano equivalente con competencias en materia de recursos hu-
manos, con el visto bueno del Director, Gerente u 6rgano de direccion correspondiente don-
de estuviesen o hubieran prestado servicios, y se adjuntard a la solicitud de participacién en
las pruebas selectivas.

2.3. Los aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad deberdn indicarlo en
el apartado correspondiente de la solicitud, tener reconocido un grado de discapacidad igual
o superior al 33 por 100 y reunir los requisitos previstos en la base 2.1. Podrdn, igualmen-
te, acceder por el turno de promocioén interna si ademads retnen los requisitos contenidos en
la base 2.2.

Con independencia de que hagan uso o no del cupo de discapacidad y del turno por el que
concurran, aquellos aspirantes que precisen adaptaciones de tiempo y/o medios para la realiza-
cion de las pruebas que forman parte de esta convocatoria, ademds de indicarlo en el apartado
correspondiente de la solicitud deberdn presentar dentro del plazo referido en la base 4.3 de la
presente convocatoria, escrito en el que se especifique el tipo de adaptacién que solicitan, asi
como certificado médico acreditativo de la necesidad de la adaptacién solicitada o copia com-
pulsada del Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del
grado de discapacidad competente, acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanen-
tes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido.

El Tribunal Calificador adoptard las medidas precisas en aquellos casos en que resul-
te necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo
y/o medios en la forma prevista en el apartado anterior, gocen de similares condiciones para
la realizacidn de los ejercicios que el resto de los participantes.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, colaboracion de los “Cen-
tros Base de Atencién a Personas con Discapacidad” o de otros érganos competentes.

En la Resolucién por la que se aprueben las relaciones definitivas de aspirantes admi-
tidos y excluidos se indicard que en los tablones de anuncios sefialados en la base 4.2, el
Tribunal hard publica la relacién de aspirantes que han solicitado adaptacion, indicando
para cada uno de ellos la adaptacién concedida o, en su caso, las razones de la denegacién.

2.4. Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse el dia de fi-
nalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesion.

Tercera
Solicitudes

3.1. Las solicitudes para participar en estas pruebas selectivas se ajustardn al mode-
lo oficial que figura como Anexo III a las presentes bases, pudiendo cursar las mismas por
alguno de los siguientes procedimientos:

a) A través de la pagina web de la Comunidad de Madrid (www.madrid.org), relle-
nando el formulario que se indica en la misma, que permite la cumplimentacién
automatica del modelo oficial de solicitud (Anexo III). Para acceder a la solicitud,
una vez que se ha accedido a esta pagina, hay que realizar los siguientes pasos: Se-
leccionar “Salud”, a continuacién “Portal Salud”, “Oferta de Empleo” y después
“Pruebas selectivas para el personal estatutario (Nuevas Convocatorias)”. Los
participantes que descarguen el modelo de solicitud por este medio deberdn cum-
plimentarlo, imprimir dos ejemplares y realizar el resto de los tramites para su pre-
sentacion conforme a lo dispuesto en la presente convocatoria.

b) Se podrd cumplimentar la solicitud de forma manual para su posterior presenta-
cion junto con el justificante del pago de la tasa en cualquiera de los lugares indi-
cados en la base 3.6. La solicitud se podrd obtener directamente mediante la im-
presion del Anexo III de la presente convocatoria. Asimismo, las solicitudes serdn
facilitadas en la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de
Salud (calle Sagasta, nimero 6), en la sede del Servicio Madrilefio de Salud (pla-
za Carlos Trias Bertrdn, nimero 7), en las Unidades dependientes de la Direccién
Técnica de Recursos Humanos de Atencién Primaria y en los érganos de gestion
de los Hospitales dependientes del Servicio Madrilefio de Salud, en la Oficina de
Atencién al Ciudadano de la Comunidad de Madrid (Gran Via, nimero 3) y en la
Consejeria de Sanidad (calle Aduana, niimero 29).
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3.2. Cumplimentacién de la solicitud:

3.2.1. Para cumplimentar el modelo de solicitud se seguirdn las instrucciones que se
indican en el mismo.

Cédigo de la categoria: En este espacio los aspirantes deberdn hacer constar el
cddigo 5101 que es el que corresponde a la categoria de Médico de Familia a
la que se aspira.

3.2.2. Lasolicitud se cumplimentard en todos sus espacios, siendo imprescindible la
firma del aspirante, advirtiéndose que los datos alli introducidos seran incluidos
en el fichero de datos de cardcter personal creado por Orden del Consejero de
Sanidad de 12 de noviembre de 2004 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de 26 de noviembre), denominado “Fichero de participantes en las
pruebas selectivas para acceso a plazas de Personal Estatutario del Servicio Ma-
drilefio de Salud”, donde recibirdn el necesario y adecuado tratamiento para el
desarrollo de las pruebas selectivas, lo que implica la necesaria aportacién de
todos los datos que en el modelo de solicitud se demandan, a efectos de admi-
sién y participacion en estas pruebas selectivas.

3.3. Tasa por derechos de examen: Conforme al Texto Refundido de la Ley de Tasas
y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2002,
de 24 de octubre (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 29 de octubre), mo-
dificada por la Ley 4/2012, de 4 de julio, de modificacién de la Ley de Presupuestos Ge-
nerales de la Comunidad de Madrid para 2012, y de medidas urgentes de racionalizacién del
gasto publico e impulso y agilizacion de la actividad econémica (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de 9 de julio), la tasa por derechos de examen en pruebas selecti-
vas de las que se derive la formacion de lista de espera o bolsa de trabajo serd de 51,87 euros.

Modalidades de pago:

a) Ingreso en efectivo en cualquier oficina de “Banco Popular”, “Banco Santander”,

“Banco Bilbao Vizcaya Argentaria”, “Banco Sabadell”, “Bankia” y “CaixaBank”,
haciendo uso del impreso original del modelo “030 que figura a efectos meramen-
te informativos como Anexo a la presente convocatoria.
Al efectuar el ingreso de la tasa por derechos de examen la oficina bancaria retirard
y conservard el tercer cuerpo: “Ejemplar para la entidad colaboradora”, y validard
los otros dos que devolverd al interesado. El “Ejemplar para la Administracion” se
adjuntard al impreso de solicitud de participacién en las pruebas selectivas resul-
tando imprescindible para su admision.

b) Por banca electrénica (cargo en cuenta o pago con tarjeta), accediendo a la pagina
web de la Comunidad de Madrid siguiendo los mismos vinculos citados en el pri-
mer parrafo del apartado anterior, y siguiendo las instrucciones que marca el pro-
grama, siendo necesario el documento nacional de identidad electrénico o cual-
quier certificado electrénico reconocido por la Comunidad de Madrid. Si se abona
la tasa por este medio deberd imprimirse el documento de ingreso en el que apare-
ce reflejada la validacién mecdnica otorgada por la entidad bancaria y adjuntar el
“ejemplar para la administracién” como documento acreditativo del abono de la
tasa a la solicitud de participacién en las pruebas selectivas.

Obtencidén del impreso modelo “030”. El impreso “030” puede obtenerse:

a) A través de la pdgina web de la Comunidad de Madrid (www.madrid.org), selec-
cionar “Salud”, a continuacién “Portal Salud”, “Oferta de Empleo” y después
“Pruebas selectivas para el personal estatutario (Nuevas Convocatorias)”.

b) A través de la pagina web de la Comunidad de Madrid (www.madrid.org), posicio-
ndndose en primer lugar en “Gestiones y trdmites”, a continuacion en “Servicios de
tramitacion electrénica” y dentro de este en “Pago de tasas y precios puiblicos”.

¢) Junto a la solicitud, en los lugares que se relacionan en la base 3.1.b).

Cumplimentacién del impreso modelo “030”. El impreso “030” consta de tres cuerpos
que deberdn ser cubiertos en su totalidad teniendo en cuenta las siguientes indicaciones:

— Centro gestor: 8100 Sanidad.

— Tasa o precio publico: Derechos de examen seleccion personal estatutario Grupo A,
Subgrupo Al.

— Epigrafe tasa: 80111.

— Total a ingresar: 51,87 euros.
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— Motivacién liquidacién administrativa: Acceso a plazas de Médico de Familia de

Atencion Primaria.

Se cumplimentardn completos todos los datos personales que en el impreso se demandan.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen determinard la exclusion
del aspirante de las pruebas selectivas. En ningtin caso, la presentacién y pago en la entidad
bancaria supondrd la sustitucién del trdmite de presentacion en tiempo y forma de la solici-
tud de participacion en estas pruebas selectivas.

3.4. Exenciones del pago de la tasa:
3.4.1. De conformidad con el articulo 76 del Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de oc-

tubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios
Piblicos de la Comunidad de Madrid, estdn exentas del pago de la tasa por
derechos de examen:

a) Las personas desempleadas que figuren en el Servicio Piblico de Empleo
como demandantes de empleo con una antigiiedad minima de seis meses,
referida a la fecha de publicacion de esta Resolucion en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

b) Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100.

¢) Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos.

3.4.2. A efectos de comprobar tales circunstancias, las personas afectadas deberdn

acompafiar a su solicitud los siguientes documentos:

a) Laspersonas desempleadas: Certificado de demanda de alta, expedido por
el Servicio Publico de Empleo, con referencia a la fecha de publicacion de
esta Resolucion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

b) Las personas con discapacidad: Tarjeta identificativa de la discapacidad
expedida por el 6rgano competente o certificado actualizado acreditativo
del grado de discapacidad, expedido por la Direccién General de Servicios
Sociales de la Comunidad de Madrid, el Instituto de Mayores y Servicios
Sociales u otro érgano competente para expedir dichas certificaciones.

¢) Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos: Certificado acreditativo
de tal condicién, expedido por la Subdireccion General de Apoyo a Victi-
mas del Terrorismo del Ministerio del Interior.

De no aportar los interesados dicha documentacion, o si del examen de la mis-
ma se deduce que no retinen los requisitos antes sefialados, figurardn en la re-
lacion provisional de aspirantes excluidos. Este defecto podrd ser subsanado
en la forma prevista en la base 4.3.

3.5. Devolucién de tasas por derechos de examen: De conformidad con los articulos 10
y 75.2 del Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de
Madrid, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, solo procederd la
devolucién del importe de la tasa satisfecha por los aspirantes cuando por causas no impu-
tables al sujeto pasivo no tenga lugar la prestacién por parte de la Comunidad de Madrid,
cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién o sentencia firmes o cuando se
haya producido una modificacién sustancial de las bases de convocatoria.

3.6. Presentacién de solicitudes: Lugares, formas y plazo. Las solicitudes podrdn
presentarse en los siguientes lugares y formas:

a)

b)

c)

En el Registro de la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Madrile-
no de Salud (calle Sagasta, nimero 6) y en cualquiera de los lugares y formas esta-
blecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.
En las Unidades de Registro de los 6rganos de gestion de Atencién Primaria y
Centros Hospitalarios del Servicio de Salud de la Comunidad de Madrid que ten-
dran la consideracion de registro oficial de entrada a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero, una vez abonada la tasa por derechos de
examen a la que se refiere la base 3.3, podrdn cursarse a través de las representa-
ciones diplomadticas o consulares espafiolas correspondientes que las remitirdn se-
guidamente a la Direccidon General de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio
de Salud (calle Sagasta, nimero 6, 28004 Madrid). A las mismas se acompaiara el
comprobante bancario de haber ingresado los derechos de examen.
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En ningtin caso la validacién y sello de la entidad bancaria acreditando que se ha in-
gresado la tasa de los derechos de examen suplird el traimite de la presentacion de la solici-
tud ante la Administracién convocante como ha quedado indicado.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de un mes, a contar desde el dia siguiente
a la publicacién de la presente convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, por lo que la fecha que figure en el sello de Registro de Entrada deberd estar com-
prendida necesariamente dentro de dicho plazo.

El domicilio que figure en las solicitudes se considerard el tinico vdlido a efectos de no-
tificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante, tanto los errores en la consigna-
cién del mismo, como la comunicacién al érgano convocante de cualquier cambio de dicho
domicilio. La citada comunicacién, siempre por escrito, podrd realizarse en cualquiera de los
lugares habilitados para la presentacion de las solicitudes, sin que en ningtin caso, el cambio
del citado domicilio pueda afectar al tramite administrativo ya efectuado.

Cuarta
Admisién de aspirantes

4.1. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la Direccion General de Re-
cursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, Resolucién por la que se aprueba la lista provisional de admiti-
dos y excluidos. En dicha Resolucién deberd constar la identidad de los aspirantes excluidos,
con indicacién de las causas de exclusion.

4.2. Larelacion provisional de aspirantes admitidos serd publicada en la pagina web
de la Comunidad de Madrid y en los tablones de anuncios de la Direccion General de Re-
cursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud (calle Sagasta, niimero 6), de la sede del
Servicio Madrilefio de Salud (plaza Carlos Trias Bertrdn, nimero 7), de la Oficina de Aten-
cién al Ciudadano de la Comunidad de Madrid (Gran Via, nimero 3), de la Consejeria de
Sanidad (calle Aduana, nimero 29) y de las Unidades dependientes de la Direccion Técni-
ca de Recursos Humanos de Atencién Primaria y Hospitales dependientes del Servicio Ma-
drilefio de Salud.

4.3. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la rela-
cién de admitidos ni en la de excluidos, dispondrdn de un plazo de diez dias hébiles, conta-
dos a partir del siguiente a la publicacién de tal Resolucion, a fin de subsanar el defecto que
haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa.

Los aspirantes que, habiendo concurrido por el turno de promocién interna, no cum-
plan o, en su caso, no acrediten el cumplimiento de alguno de los requisitos exigidos para
el acceso a dichas plazas de reserva, serdn incluidos, de oficio, en la relacién definitiva de
aspirantes admitidos por el turno de acceso libre siempre que hayan declarado en su solici-
tud que cumplen todos los requisitos necesarios para participar por dicho turno.

4.4. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, se publicard en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID la Resolucién definitiva de aspirantes exclui-
dos, publicacién que servird de notificacién a los interesados. La relacion definitiva de aspi-
rantes admitidos serd publicada en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria.

Contra la Resolucién que haga publica la relacion definitiva de aspirantes excluidos,
podrd interponerse recurso de alzada ante la Viceconsejera de Asistencia Sanitaria de la
Consejeria de Sanidad en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su pu-
blicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

4.5. Sien la fecha de la celebracion de las pruebas no se hubiera resuelto el recurso
formulado, los aspirantes afectados podran realizar el examen, si bien este no tendrd vali-
dez en el caso de ser desestimado el mencionado recurso.

4.6. El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a
los interesados la posesién de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoque
al amparo de estas bases.

4.7. La Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud
facilitard a las organizaciones sindicales con presencia en la Mesa Sectorial copia de las re-
laciones provisionales y definitivas de admitidos y excluidos a las pruebas selectivas, asi
como todos los listados provisionales y definitivos de las distintas fases de dichas pruebas.
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Tribunal Calificador

5.1. El Tribunal que ha de juzgar estas pruebas selectivas serd el que se designe por
Resolucién del Director General de Recursos Humanos, debiéndose publicar en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID con una antelacién minima de un mes al ini-
cio de las pruebas selectivas. Este Tribunal queda incluido en la categoria primera de las re-
sefladas en el articulo 30.1 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

5.2.  El régimen juridico aplicable al Tribunal de seleccion serd el que se establece
para los 6rganos colegiados en el titulo II, capitulo II de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comuin.

5.3. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo al Di-
rector General de Recursos Humanos, cuando concurran en ellos circunstancias de las previs-
tas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, o hubiesen realizado tareas de preparacién
de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a Cuerpos y Escalas andlogos al que correspon-
den las plazas convocadas, en los cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria
e, igualmente, si hubieran colaborado durante ese periodo de algtin modo con centros de pre-
paracién de opositores de la categoria a la que pertenezcan las plazas convocadas.

5.4. El Presidente deberd solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa
de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el precitado articulo 28 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, ni en las demads causas de abstencion previstas en esta base. Esta declaracion debera
ser también cumplimentada, en su caso, por los asesores especialistas y el personal auxiliar
que el Tribunal incorpore a sus trabajos, de conformidad con lo previsto en la base 5.9.

5.5. Asimismo, los interesados podrdn recusar a los miembros del Tribunal cuando,
a su juicio, concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en la base 5.3, confor-
me a lo previsto en el articulo 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.6. La Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud
publicard, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, Resolucién por la que
se nombre a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hubieran
perdido su condicién por alguna de las causas previstas en la presente base.

5.7. El Tribunal quedard constituido por el Presidente, Secretario y Vocales Titulares y,
en defecto de alguno de ellos, por el Presidente, Secretario o Vocal Suplente, respectivamente.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deli-
beraciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia del Presidente y el Secretario o, en
su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

5.8.  El Presidente del Tribunal dirimird con su voto, los empates a efectos de adop-
tar acuerdos, conforme a lo dispuesto en el articulo 23.1.d) de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Puiblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.9. El Tribunal podrd incorporar a sus trabajos asesores especialistas para las prue-
bas y con los cometidos que estime pertinentes, limitdndose estos a prestar su colaboracién
en sus especialidades técnicas y tendrdn voz pero no voto. Asimismo, el Tribunal podrd va-
lerse de ayudantes durante el desarrollo de todo el proceso, cuya designacién deberd comu-
nicarse a la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud, que
habré de autorizar el nimero de ayudantes propuestos.

5.10. El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas puedan plantearse y
para adoptar los acuerdos que garanticen el adecuado desarrollo de la convocatoria, en todo
lo previsto por las presentes bases y normativa aplicable, sin perjuicio de la competencia de la
Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud para la resolu-
cién de cuantas incidencias se puedan suscitar en el desarrollo de la misma.

5.11.  Si el Tribunal Calificador tuviera, en cualquier momento del proceso, cono-
cimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes incumple uno o varios de los re-
quisitos exigidos en la convocatoria, comunicard de forma inmediata esta circunstancia a la
Direccién General de Recursos Humanos, que requerird al aspirante los documentos acre-
ditativos del cumplimiento de los requisitos. En el supuesto de que fuera la Direccion Ge-
neral de Recursos Humanos quien conociera o tuviera dudas sobre el incumplimiento de re-
quisitos, esta ultima procederd a requerir al interesado. Este requerimiento tendra la
consideracion de tramite de audiencia al interesado, quien dispondrd de un plazo de diez
dias hdbiles para alegar y presentar los documentos y justificaciones que estime pertinentes.
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En el caso de que no queden acreditados los requisitos, la Direccién General de Recursos
Humanos del Servicio Madrilefio de Salud emitird Resolucién dictando la exclusion de las
pruebas selectivas por incumplimiento de requisitos.

Contra la Resolucién de la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Ma-
drilefio de Salud por la que se excluya al aspirante podrd interponerse recurso de alzada ante
la Viceconsejera de Asistencia Sanitaria de la Consejeria de Sanidad en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente a su notificacién o publicacién.

5.12.  Con objeto de recibir las comunicaciones que sean procedentes y resolver las
incidencias que puedan plantearse en relacidén con estas pruebas selectivas, la sede del Tri-
bunal se fija en la calle Sagasta, nimero 6. Asimismo, los aspirantes también podran diri-
gir a la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud las co-
municaciones sobre incidencias relativas a la actuacién del Tribunal, asi como las
reclamaciones, quejas, peticiones o sugerencias sobre las pruebas selectivas.

Sexta
Sistema de seleccion

6.1. Las pruebas selectivas se realizardn por el sistema de concurso-oposicion. La
fase de concurso tinicamente serd valorada si se ha superado la puntuacién minima estable-
cida para la fase de oposicion en la base 6.2.4. Esta fase de oposicion tiene cardcter obliga-
torio y eliminatorio.

6.2. Fase de oposicion:

6.2.1. La fase de oposicidn versard sobre las materias propias del temario que figura
como Anexo I de esta convocatoria.

La fecha, hora y lugar para la prictica del ejercicio de la fase de oposicion serd
la misma para los dos turnos y se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID, al menos con un mes de antelacion a su realizacion
Los aspirantes serdn convocados para la realizacion del ejercicio de la fase de
oposicién en llamamiento dnico, quedando decaidos en sus derechos los que
no comparezcan a realizarlo.

En cualquier momento se podrd requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad, debiendo concurrir a la celebracién del ejercicio con el documento
nacional de identidad, pasaporte o cualquier otro documento oficial que per-
mita acreditar su personalidad.

6.2.2. Lafase de oposicidn se compone de un ejercicio unico e igual para todos los sis-
temas de acceso. Dicho ejercicio consistird en la contestacion por escrito en el
plazo de ciento ochenta minutos de un cuestionario tipo test de 150 preguntas
que estardn relacionadas con el contenido del temario, y de diez preguntas de
reserva, todas ellas con cuatro respuestas alternativas, siendo solamente una
de ellas la respuesta valida.

6.2.3. Lasrespuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran
valoracion alguna y las contestadas erréneamente restardn un cuarto del valor
asignado a las respuestas correctas. La puntuaciéon maxima posible, correspon-
diente a 150 aciertos, serd de 60 puntos, lo que determinard el escalonamiento
del resto de puntuaciones.

6.2.4. Podran superar la fase de oposicién hasta un 50 por 100 de aspirantes mds que
el nimero de plazas convocadas, por lo que la nota minima para superar el ejer-
cicio vendrd determinada en funcién de este criterio, sin que en ningtin caso la
nota inferior minima pueda ser inferior a 30 puntos.

Este nivel serd comiin para todos los aspirantes, con independencia del turno y
cupo por el que concurran.

6.2.5. El Tribunal Calificador publicard el dia siguiente habil al de la realizacién del ejer-
cicio las respuestas correctas en los lugares sefialados en la base 4.2. Los aspiran-
tes dispondran de un plazo de tres dias hébiles, a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacién de las respuestas correctas, para plantear impugnaciones fundadas contra
las preguntas formuladas o las respuestas otorgadas por el Tribunal. Dichas impug-
naciones deberan dirigirse, debidamente documentadas, a la sede del Tribunal.

6.2.6. El Tribunal publicard las calificaciones de los aspirantes que hubieran supera-
do el ejercicio, de forma separada para cada turno, mediante Resolucién que se
publicard en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria. En esta
Resolucién el Tribunal indicard, asimismo, las preguntas anuladas en virtud de
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A los

las impugnaciones planteadas o, en su caso, de oficio, que serdn sustituidas por
otras tantas de las de reserva.

efectos de lo establecido en la base 10.2, el Tribunal Calificador elevara a la

Direccién General de Recursos Humanos las calificaciones de aquellos aspirantes que, no
habiendo superado el ejercicio, hayan obtenido una nota minima de 20 puntos.

6.3.
6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.

6.3.4.

6.3.5.

6.3.6.

6.3.7.

Séptima

Fase de concurso:

La fase de concurso consistird en la valoracién por el Tribunal, con arreglo al
baremo que se publica como Anexo II de estas bases, de los méritos que acre-
diten los aspirantes, referidos al dltimo dia de presentacion de instancias.
Para ello, los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion dispondrdn
de un plazo de quince dias naturales para presentar la documentacidén original o
fotocopias compulsadas acreditativas de los méritos alegados. Esta documenta-
cién deberd incluir todos los extremos necesarios que se pretende sean valora-
dos. Respecto de los trabajos publicados en revistas, serd necesario presentar
copia compulsada de las hojas en las que conste el nombre de la revista, el titu-
lo del trabajo, su autor, fecha de publicacion, editorial o institucién que lo pu-
blica, el depdsito legal de la revista y/o el ISSN. En cuanto a los libros y capi-
tulos de libros, la compulsa se limitard a las hojas en las que conste el titulo del
libro, el titulo del capitulo, el autor, el depdsito legal del libro y/o el ISBN, la
fecha de publicacidn y la editorial o institucién que lo publica. En el caso de do-
cumentos en formato electrénico, para ser valorados deberdn ir acompafiados
por un informe en el cual el organismo emisor certifique en qué base de datos
bibliograficos aparece la publicacién. En este documento se indicardn, ademads,
los siguientes datos: titulo de la publicacién, autor/es y fecha de la publicacién.
El Tribunal podrd solicitar a los aspirantes la aportacién de traduccidn jurada
de los méritos acreditados que estén redactados en un idioma distinto a los ofi-
ciales de Espafa. La documentacion podrd presentarse en los lugares sefiala-
dos en la base 3.6.

La puntuaciéon méaxima posible que se puede obtener en la fase de concurso
serd de 40 puntos. Ademads los aspirantes que accedan por el sistema de pro-
mocién interna podrdn obtener una puntuacion adicional de hasta un 8 por 100
mds en la fase de concurso para la valoracién de los méritos establecidos en el
correspondiente baremo especifico para estos aspirantes.

En ningtn caso, la puntuacién obtenida en la fase de concurso podrd aplicarse
para alcanzar la puntuacién minima de la fase de oposicion.

El Tribunal podrd requerir a los interesados o a los érganos que hayan expedi-
do la documentacién presentada por los aspirantes cualquier tipo de aclaracion
sobre la documentacién presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no
se valorard el mérito correspondiente.

El Tribunal solo podrd valorar o solicitar aclaracion sobre los méritos alegados
en tiempo y forma por los concursantes.

En aplicacién del Decreto 230/2001, de 11 de octubre, por el que se regula el ac-
ceso a la Funcién Piblica de los nacionales de los Estados miembros de la Unién
Europea, el Tribunal equiparard, segtin su propio criterio colegiado, los méritos
valorables que acrediten los aspirantes comunitarios a las puntuaciones del bare-
mo de méritos, con sujecion a los principios constitucionales de igualdad de ac-
ceso a la Funcidn Publica y no discriminacién por razén de la nacionalidad.

El Tribunal publicard en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convoca-
toria las calificaciones provisionales obtenidas en la fase de concurso, de for-
ma separada para cada turno. Los interesados dispondrdn de un plazo de diez
dias naturales, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién para in-
terponer reclamaciones contra la misma. Una vez resueltas las reclamaciones
por el Tribunal, este publicard las calificaciones definitivas obtenidas en la fase
de concurso, en los lugares previstos en la base 4.2.

Resolucion del concurso-oposicion

7.1.

La calificacién final se obtendrd sumando la puntuacién obtenida en la fase de

oposicién a la obtenida en la fase de concurso y la adicional de los aspirantes que concur-
sen por el sistema de promocién interna.
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7.2.  El Tribunal hard publicas en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convo-
catoria la relacién de aspirantes por orden de la puntuacién alcanzada, con indicacion del
documento nacional de identidad, elabordndose relaciones independientes por cada uno de
los turnos. Esta relacién de aspirantes se publicard de forma conjunta con la de las califica-
ciones definitivas obtenidas en la fase de concurso, referida en la base 6.3.7 de la convoca-
toria, en un tnico Acuerdo del Tribunal Calificador.

7.3. La Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud
publicard, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, Resolucién por la que
se hace publica la relacién de plazas convocadas, asi como la fecha y el procedimiento para
la eleccion de mismas.

7.4. Los aspirantes que ingresen por el turno de promocion interna, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 34.6 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
Personal Estatutario de los Servicios de Salud, tendrdn preferencia para la eleccion de pla-
za sobre los aspirantes que no procedan de este turno.

7.5. Las plazas se adjudicaran por el orden de puntuacién alcanzada. En caso de em-
pate se resolverd a favor del aspirante que concurra por el cupo de discapacidad, en segundo
lugar, quien obtenga la mayor puntuacion en la fase de oposicion; de persistir la igualdad,
en quien obtenga la mejor puntuacién y por su orden en los distintos apartados del baremo
de la fase de concurso. De continuar el empate, se deshard mediante la celebracién de un
sorteo publico que se realizard en el mismo acto de la eleccion de plazas.

7.6. Aspirantes por el cupo de discapacidad. Los aspirantes que hubieran accedido a
través del cupo de discapacidad, contemplado en la base 2.3, elegirdn plaza por el orden de
puntuacién alcanzada hasta completar dicho cupo.

En el supuesto de que en el acto de eleccion de plazas se produjeran renuncias o la no
comparecencia de los aspirantes al mismo, dichas plazas se elegirdn por los aspirantes en or-
den a la puntuacién alcanzada, de forma que si el aspirante discapacitado ha obtenido en las
pruebas selectivas una puntuacion inferior a la del dltimo aspirante no discapacitado con
derecho a plaza, elegird las tltimas plazas disponibles hasta agotar las del cupo, en su corres-
pondiente turno de promocion interna o libre.

En el caso de que alguno de los aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad,
no obtuviera plaza en dicho cupo y su calificacion final en las pruebas selectivas fuera su-
perior a la obtenida por otros aspirantes del mismo turno, serd incluido por su orden de pun-
tuacién en dicho turno.

7.7. Perderan los derechos derivados de su participacion en las pruebas selectivas los
aspirantes que no hubieran superado la fase de oposicidn, los que no soliciten plaza en la
fecha y conforme al procedimiento que se establezca, asi como aquellos a los que, por
la puntuacién alcanzada, no corresponda plaza alguna de entre las convocadas.

7.8.  Solamente podrdn ser declarados aprobados en las pruebas selectivas, y por tanto
nombrados, los aspirantes que obtengan plaza. No obstante, con el fin de asegurar la cobertura
de todas las plazas ofertadas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados,
tanto tdcitas como expresas, antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano convocan-
te podrd requerir al 6rgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que sigan por
puntuacion a los propuestos, para su posible nombramiento como personal estatutario fijo.

7.9. LaDireccidon General de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud pu-
blicard, en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria, la relacién de aspiran-
tes aprobados, con indicacién de la plaza que les hubiera correspondido, abriendo el plazo
para la entrega de documentacion.

Octava
Presentacion de documentos

8.1. Los aspirantes, en el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente
a aquel en que se hiciera publica la relacién contemplada en la base 7.9, deberan presentar
en los lugares sefialados en la base 3.6 de la convocatoria la siguiente documentacidn:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad o pasaporte. Los aspiran-
tes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar deberdn
presentar fotocopia del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los
documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas
o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan dicho vinculo. Asi-
mismo, deberdn presentar declaracién jurada o promesa de este de que no estd se-
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parado de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive
a sus expensas o estd a su cargo.

b) Original o fotocopia debidamente compulsada del titulo exigido para su participa-
cidn en estas pruebas selectivas. En el caso de titulaciones obtenidas en el extran-
jero deberd presentarse la documentacion acreditativa de su homologacién debi-
damente compulsada.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de ninguna Administracién Publica en los seis afios anteriores
a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones ptblicas.
Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberdn presentar, ademds
de la declaracion relativa al Estado espaiol, declaracién jurada o promesa de no
estar sometidos a sancion disciplinaria o equivalente, o condena penal que impi-
da en su Estado el acceso a la Funcién Publica.

d) Los aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100 deberdn
acreditar tal condicidn, si obtuviesen plaza, mediante certificado actualizado acredi-
tativo de la discapacidad expedido por la Direccién General de Servicios Sociales
de la Comunidad de Madrid, el Instituto de Mayores y Servicios Sociales o cualquier
otro érgano competente para expedir dichas certificaciones, o tarjeta acreditativa del
grado de discapacidad. La capacidad funcional necesaria para el desempefio de las
funciones que se deriven del correspondiente nombramiento se acreditard mediante
certificacion actualizada expedida por el responsable del Centro Base que expidi6 el
certificado acreditativo de la discapacidad.

e) Lacapacidad funcional necesaria para el desempeiio de las funciones que se deriven
del correspondiente nombramiento del resto de aspirantes, se acreditard mediante
certificacién expedida por personal facultativo del Sistema Nacional de Salud.

f) Declaracién jurada o promesa de no poseer la condicion de personal estatutario
fijo en el Sistema Nacional de Salud, cualquiera que sea su situacién administra-
tiva, en la categoria a la que se accede.

8.2. Ante laimposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos ex-
presados en la base anterior podrd acreditarse que se retinen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.3. La Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud
comprobard que los aspirantes del turno de promocion interna que han superado las pruebas
selectivas cumplen con los requisitos establecidos en la base 2.2. Asimismo, y respecto a los
aspirantes discapacitados, comprobard el mantenimiento a lo largo de todo el proceso, del
grado minimo necesario de discapacidad para poder concurrir por el cupo de reserva, al no
exigirse su acreditacion al inicio del procedimiento. En el caso de no quedar acreditados di-
chos requisitos, perderdn su derecho a ser nombrados personal estatutario fijo como Médico
de Familia de Atencién Primaria del Servicio de Salud de la Comunidad de Madrid.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentaren la
documentacién o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisi-
tos sefialados en la base segunda, la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio
Madrilefio de Salud, dictard Resolucién motivada en la que se declare la pérdida de los
derechos que pudieran derivarse de su participacion en las pruebas selectivas. Esta Resolu-
cioén podré ser impugnada en la forma establecida en la base décima de esta convocatoria.

Novena
Nombramiento y toma de posesion

9.1. Unavez comprobado el cumplimiento de los requisitos de los aspirantes que hu-
bieran resultado aprobados, la Direcciéon General de Recursos Humanos del Servicio Ma-
drilefio de Salud, mediante Resolucién que se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID, nombrard a los aspirantes seleccionados, con expresion del destino
concreto adjudicado.

9.2. Los aspirantes nombrados dispondrdn de un plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente de la publicacién de la Resolucién citada, para efectuar la toma de pose-
sién que se llevard a efecto en las Unidades de Personal del Centro correspondiente a la pla-
za adjudicada.

9.3.  Cuando un aspirante no tome posesion de la plaza que se le hubiera adjudicado
en el plazo indicado, perdera todos los derechos derivados de su participacién en el concurso
oposicidén, salvo que se deba a causa justificada asi apreciada por el 6rgano convocante.
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Décima
Bolsas de Empleo Temporal Preferente y Adicional

10.1. La Direccion General de Recursos Humanos constituird una bolsa para la con-
tratacidon temporal con aquellos aspirantes que, habiendo manifestado de forma expresa su
intencién de formar parte de esta en la solicitud de participacion, hayan superado la fase de
oposicién y no hayan obtenido nombramiento como personal estatutario fijo.

A estos efectos, el Tribunal Calificador remitira a la Direccion General de Recursos
Humanos la relacién de aspirantes con la puntuacién obtenida con la suma de las de la fase
de oposicion y concurso. Esta bolsa de empleo tendrd la consideracién de preferente.

10.2. La Direccion General de Recursos Humanos, a efectos de la constitucion de
una bolsa adicional de empleo temporal, dictard una Resolucion por la que se abrird un pla-
zo de presentacioén de documentacién acreditativa de los méritos, conforme al baremo de la
fase de concurso de estas pruebas selectivas. Formardn parte de la bolsa adicional de em-
pleo temporal los participantes que hayan obtenido una nota minima de 20 puntos en el ejer-
cicio de la fase de oposicion, siempre que hayan manifestado su intencién expresa de for-
mar parte de la misma en la solicitud de participacion a las pruebas selectivas. Esta bolsa
de trabajo se empleard una vez agotada la bolsa contemplada en la base 10.1.

Undécima
Norma final

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, los interesados
podrdn interponer recurso de alzada ante el mismo 6rgano que la ha dictado o ante la Vice-
consejera de Asistencia Sanitaria de la Consejeria de Sanidad en el plazo de un mes, conta-
do a partir del dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID, conforme a lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Ptiblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente in-
terponer para mejor defensa de sus intereses.

Dada en Madrid, a 28 de agosto de 2012.—FI Director General de Recursos Humanos,
Armando Resino Sabater.

ANEXO I
MEDICO DE FAMILIA DE ATENCION PRIMARIA

Tema 1. El derecho a la proteccién de la salud en la Constitucién espafiola de 1978
y en la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad. Ley 16/2003, de 28 de mayo, de
Cohesion y Calidad del Sistema Nacional de Salud: Principios generales, titulares, derechos
de los ciudadanos y prestaciones. La Ley 41/2002, de 14 de noviembre, de Autonomia del
paciente. La Ley 55/2003, de 17 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario
de los Servicios de Salud: Objeto y dmbito de aplicacioén, clasificacion del personal estatu-
tario, derechos y deberes, situaciones, incompatibilidades, régimen disciplinario y modelo
de desarrollo profesional.

Tema 2. Sistema Nacional de Salud: Estructura y funciones del Consejo Interterri-
torial. Estructura sanitaria de la Comunidad de Madrid: Ley 12/2001, de 21 de diciembre,
de Ordenacion Sanitaria de la Comunidad de Madrid (LOSCAM); la Ley 6/2009, de 16 de
noviembre, de Libertad de Eleccién en la Sanidad de la Comunidad de Madrid, y el Decre-
to 52/2010, de 29 de julio, por el que se establecen las estructuras bdsicas sanitarias y di-
rectivas de Atencién Primaria del Area Unica de Salud de la Comunidad de Madrid. Con-
tinuidad asistencial primaria-especializada y en urgencias. El transporte sanitario en la
Comunidad de Madrid.

Tema 3. Funciones asistenciales de la Atencién Primaria madrilefia. Funciones de la
Atencidén Primaria. Cartera de Servicios. Catdlogo de pruebas diagndsticas. Coordinacion
asistencial y sociosanitaria.

Tema 4. Derechos y deberes del médico en el sistema sanitario. Ley 44/2003, de 21
de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias. Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico. Formacién médica continuada. Carrera Profesional.

Tema 5. Historia clinica electrénica en Atencién Primaria en la Comunidad de
Madrid.
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Tema 6. Prescripcion farmacéutica. Marco legislativo. Uso racional del medicamen-
to en Atencion Primaria. Sistemas de farmacovigilancia y seguridad de los medicamentos.

Tema 7. Vigilancia epidemioldgica en la Comunidad de Madrid. Enfermedades de
declaracion obligatoria. Programas especiales de Salud Publica.

Tema 8. Competencias no clinicas del médico de AP (I). La comunicacién médico-
paciente. Técnicas de entrevista clinica. Tipos y partes de una entrevista. Manejo de situa-
ciones dificiles. Toma compartida de decisiones y confidencialidad.

Tema 9. Competencias no clinicas del médico de AP (II). Conceptos e instrumentos
de atencidén familiar en Atencién Primaria. Estructura de la familia. El ciclo vital familiar.
Entrevista e intervencién familiar. Manejo del genograma.

Tema 10. Competencias no clinicas del médico de AP (III). Atencién a las situacio-
nes de riesgo familiar y social en la Comunidad de Madrid: Maltrato infantil, violencia fa-
miliar y de género. Maltrato en la tercera edad.

Tema 11. Dimensién ética del ejercicio médico. Bioética y deontologia médica.
Derechos del paciente. Consentimiento informado. Ley de Instrucciones Previas. Los co-
mités de ética. El secreto profesional. Cédigo Deontolégico. Ley 41/2002, de 14 de no-
viembre, basica reguladora de la Autonomia del Paciente y de Derechos y Obligaciones en
materia de Informacién y Documentacién Clinica.

Tema 12. Demografia sanitaria en Atencion Primaria. Demografia Estética y Dina-
mica. Indicadores. Fuentes de informacién. Andlisis de datos.

Tema 13. Epidemiologia en Atencién Primaria. Conceptos generales. Medidas de
frecuencia, de asociacién y de impacto. Riesgo y relacién causal. Estudios de prevalencia.
Variables de persona, lugar y tiempo. Validez de pruebas diagnésticas y de cribado. Medi-
da de la validez y seguridad del test diagndstico: Sensibilidad, especificidad, valores pre-
dictivos. Epidemiologia de las enfermedades transmisibles y de las enfermedades cronicas.

Tema 14. Estadistica sanitaria. Pardmetros estadisticos. Indices que definen una dis-
tribucién: Medidas de centralizacion y de dispersion. Test de hipétesis. Significacion esta-
distica. Andlisis de muestras y relacién entre variables en Atencién Primaria.

Tema 15. Metodologia de la investigacién. Concepcidn y disefio de un proyecto de
investigacion. Tipos de estudios. Seleccidn de la muestra, tipo de muestreo y determinacion
del tamafio muestral. Actividades de formacién y de investigacion.

Tema 16. Economia y gestion sanitaria. Conceptos bdsicos de economia de la salud:
Equidad, eficacia, eficiencia y efectividad; técnicas de evaluacién econdmica (andlisis de
minimizacién de costes, coste-efectividad, coste-utilidad y coste-beneficio); coste de opor-
tunidad. Conceptos bdsicos de financiacion, gestién y provision de servicios sanitarios. El
médico y la gestion de los servicios sanitarios. La gestion clinica en Atencidn Primaria.

Tema 17. El Modelo EFQM de calidad aplicado en Atencién Primaria. Conceptos
basicos y metodologia. Calidad de prescripcion y calidad asistencial. Nuevas estrategias:
Medicina basada en la evidencia, Guias de préctica clinica. Gestion por procesos en Aten-
cién Primaria.

Tema 18. Planificacidn sanitaria. Concepto y tipos de planificacién. Andlisis de la si-
tuacién de salud de la comunidad. Métodos de identificacidon de problemas de salud. Méto-
dos de priorizacién de problemas de salud. Elaboracién y evaluacién de programas de salud.

Tema 19. Calendario vacunal infantil de la Comunidad de Madrid. Inmunizaciones
en el adulto y en situaciones especiales.

Tema 20. Atencién a la mujer en la Comunidad de Madrid. Programa de deteccion
precoz del cdncer de mama en la Comunidad de Madrid (DEPRECAM).

Tema21. Atencidn al anciano en la Comunidad de Madrid. Valoracién. Programa de
atencion al anciano polimedicado.

Tema 22. Plan integral de Cuidados Paliativos.

Tema 23. Plan de salud cardiovascular de la Comunidad de Madrid.

Tema 24. Prevencién de la enfermedad y promocién de la salud en Atencién Primaria.
Factores de riesgo y estrategias de intervencion. Salud comunitaria. Identificacién de pro-
blemas y prioridad de actuaciones. Educacion para la salud y participacién comunitaria.

Tema25. FElriesgo cardiovascular. Epidemiologia. Prevencién primaria y secundaria.
Factores de riesgo y valoracion global del riesgo cardiovascular: SCORE. Manejo del riesgo
cardiovascular en la prictica clinica.

Tema 26. Hipertension arterial en Atencién Primaria: Enfoque preventivo, clinico y
terapéutico.

Tema 27. Dislipemias en Atencién Primaria: Enfoque preventivo, clinico y terapéutico.

Tema 28. Diabetes mellitus en Atencion Primaria: Enfoque preventivo, clinico y
terapéutico.
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Tema 29. Obesidad en Atencién Primaria: Enfoque preventivo, clinico y terapéutico.

Tema 30. Tabaquismo en Atencién Primaria: Prevencién del tabaquismo, patologia
asociada al consumo de tabaco activo y pasivo, diagndstico del tabaquismo, tratamiento
psicolégico y farmacoldgico del tabaquismo y de las recaidas.

Tema 31. Conductas de riesgo adictivo. Patrones de consumo. Deteccién e interven-
cién. Alcohol, farmacos y sustancias de consumo no legal. Intoxicaciones y los sindromes
de dependencia.

Tema 32. Cardiopatia isquémica: Diagndstico y tratamiento. Manejo del sindrome
coronario agudo. Insuficiencia cardiaca: Prevencion, diagndstico y tratamiento.

Tema 33. Otras cardiopatias: Miocardiopatias, pericarditis, endocarditis. Enferme-
dades vasculares. Insuficiencia venosa periférica. Isquemia arterial.

Tema 34. Problemas respiratorios: EPOC en Atencién Primaria: Enfoque preventivo,
clinico y terapéutico.

Tema 35. Otros problemas respiratorios prevalentes en Atencién Primaria: Asma
bronquial, alergias, insuficiencia respiratoria. Manejo de urgencias. Sindrome de apnea del
suefio.

Tema 36. Cdncer pleuropulmonar desde la Atencion Primaria: Prevencion, epide-
miologia, sospecha diagndstica y control evolutivo.

Tema 37. Problemas digestivos en Atencién Primaria (I). Patologia esofagogastro-
duodenal: Reflujo gastroesofdgico, hernia de hiato, ulcus gastroduodenal. Patologia de la
via biliar. Pancreatitis aguda y crénica. Manejo del dolor abdominal agudo.

Tema 38. Problemas digestivos en AP (II). Hepatopatias agudas y crénicas. Hepati-
tis virales: Prevencion, diagndstico y tratamiento. Orientacién diagndstica de la ictericia y
de la elevacién de las transaminasas.

Tema 39. Problemas digestivos en AP (III). Enfermedad inflamatoria intestinal. Sin-
dromes de malabsorcidn. Prevencidn, diagndstico y manejo del cdncer de colon desde AP.

Tema 40. Problemas infecciosos (I): Sindrome de inmunodeficiencia adquirida
(VIH) e infecciones de transmisién sexual. Urgencias infecciosas: Sepsis. Actuaciones des-
de la Atencién Primaria de Salud. Antibioterapia en Atencién Primaria.

Tema 41. Problemas infecciosos (II): Patologia infecciosa respiratoria: Vias altas,
vias bajas, neumonia adquirida en la comunidad. Infecciones del tracto urinario. Infeccio-
nes gastrointestinales. Antropozoonosis: Brucelosis, Hidatidosis.

Tema 42. Problemas infecciosos (III): Hepatitis virica. Prevencién, diagndstico y
tratamiento.

Tema 43. Problemas infecciosos (IV): Tuberculosis. Epidemiologia, diagnéstico,
prevencion y tratamiento. Actuacion desde la Atencion Primaria de Salud.

Tema 44. Problemas infecciosos (V): Actividades preventivas en contactos de me-
ningitis, tuberculosis, infecciones de transmision sexual, sindrome de inmunodeficiencia
adquirida (VIH) y accidentes percutdneos.

Tema 45. Problemas tiroideos. Cribado de hipotiroidismo congénito. Hipertiroidis-
mo. Hipotiroidismo. Tiroiditis. Bocio. Alteracion tiroidea subclinica. Céncer tiroideo. Pro-
cedimientos diagnésticos en el estudio tiroideo. Urgencias: Crisis tirotéxica, coma mixede-
matoso.

Tema 46. Problemas de la conducta y de la relacion. Trastorno depresivo. Trastorno
por ansiedad. Paciente somatoforme. Trastorno psicético. Trastornos de la conducta ali-
mentaria. Manejo y control evolutivo desde la Atencién Primaria.

Tema 47. Atencidn a situaciones urgentes en salud mental en Atencién Primaria: In-
tento de autolisis, agitacién psicomotora, crisis psicética, cuadro de mania e hipomania. As-
pectos médico-legales en relacion con las urgencias psiquidtricas.

Tema 48. Problemas del sistema nervioso en Atencién Primaria. Diagnéstico dife-
rencial de cefaleas, vértigo, sincope y cuadros confusionales. Orientacién de temblor, epi-
lepsia, alteraciones del nivel de conciencia. Enfermedad de Parkinson. Patologia del suefio.

Tema 49. Demencias. Evaluacién del deterioro cognitivo. Diagnédstico de demencia.
Diagnéstico diferencial. Manejo sintomatico. Tratamiento especifico.

Tema 50. Problemas hematoldgicos. Pardmetros hematoldgicos bdsicos. Alteracio-
nes de Velocidad Sedimentacién Globular, anemias, poliglobulias, serie blanca, hemosta-
sia y coagulacién. Aplasia medular: Pancitopenia. Adenopatias. Esplenomegalia. Hemopa-
tias malignas: Leucemias, linfomas.

Tema 51. Anticoagulacién en Atencién Primaria.

Tema 52. Piel: Lesiones elementales. Procesos cutdneos producidos por agentes vi-
vos: Bacteriosis, micosis, herpes, zooparasitosis, fiebre botonosa y micobacteriosis. Altera-
ciones de los anejos: Acné, alopecia, rosdcea. Dermatitis: Atdpica, seborreica, de contacto,
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urticaria. Dermatosis eritematoescamosas: Psoriasis, liquen plano, pitiriasis rosada de Gi-
bert. Trastornos de la pigmentacion: Vitiligo. Tumores de la piel: Carcinomas basocelular,
espinocelular y melanoma. Prevencién del cancer cutdneo.

Tema 53. Urgencias y emergencias (I): Tratamiento de urgencia de intoxicaciones,
quemaduras, electrocucion, congelacién e hidrocucién. Paciente politraumatizado. Trau-
matismo craneoencefdlico. Traumatismo tordcico. Traumatismo abdominal. Fracturas. Es-
guinces. Luxaciones. Heridas. Profilaxis en el paciente traumatolégico. Anafilaxia. Cuerpo
extrafio en vias respiratorias.

Tema 54. Urgencias y emergencias (II): Tratamientos, técnicas de inmovilizacién
bdsicas, traslado y soporte vital en urgencias y emergencias en Atencién Primaria. Reani-
macién cardiopulmonar: Soporte vital bdsico y avanzado.

Tema 55. Cirugia menor en Atencién Primaria: Infraestructura y material bdsico.
Asepsia y anestesia. Técnicas de cirugia. Tipos de suturas. Patologia dermatolégica abor-
dada en cirugia menor desde la Atencién Primaria.

Tema 56. Problemas de la funcién renal y vias urinarias: Hematuria y microhematu-
ria. Proteinuria y microalbuminuria. Sindrome prostatico. Célico renal y urolitiasis. Incon-
tinencia urinaria. Retencién urinaria. Disfuncidn eréctil. Insuficiencia renal leve-moderada.
Céncer renal, vesical y prostético.

Tema 57. Problemas ginecoldgicos mds frecuentes en Atencién Primaria: Amenorrea,
sindrome premenstrual, dismenorrea, hemorragia uterina anormal, menopausia, infecciones
genitales. Planificacion familiar y anticoncepcion hormonal en Atencién Primaria.

Tema 58. Céncer ginecoldgico en Atencion Primaria: Mama, cérvix. Prevencioén pri-
maria del cdncer de cérvix.

Tema 59. Patologia del aparato locomotor en Atencién Primaria: Artrosis, osteoporo-
sis, artritis reumatoide, espondilitis anquilosante, artropatia psoridsica, lupus eritematoso sisté-
mico, polimialgia reumdtica, esclerodermia y enfermedad de Paget. Actuacién frente a la lum-
balgia. Manejo del dolor osteoarticular y muscular. Prevencion de patologia osteomuscular.

Tema 60. Problemas de la esfera ORL en Atencién Primaria: Otitis, sinusitis, hipoa-
cusia, disfonia, pardlisis facial periférica, sindrome vertiginoso y tumores otorrinolaringo-
16gicos. Principales técnicas diagnésticas y terapéuticas. Manejo de urgencias.

Tema 61. Problemas oftalmolégicos en Atencidén Primaria. Diagndstico diferencial
del ojo rojo. Cataratas. Glaucoma crénico. Neuritis éptica. Retinopatias, patologia vascular
retiniana. Principales técnicas diagndsticas y terapéuticas. Urgencias oftalmoldgicas.

ANEXO IT

, BAREMO DE MERITOS
MEDICO DE FAMILIA DE ATENCION PRIMARIA

Se establecen dos apartados de valoracidn:

Apartado 1. Experiencia profesional (mdximo 24 puntos)

Por servicios prestados, acreditados mediante certificacion original expedida, en mo-
delo normalizado, por el Gerente, Director de Gestion o figura andloga de la Institucién en
la que se hubieran prestado los servicios:

a) En el ambito de la Atencién Primaria en las Instituciones Sanitarias Puiblicas de-
pendientes del Sistema Nacional de Salud o de los distintos Servicios de Salud Pad-
blicos de la Unién Europea, como: Médico de Familia, Médico General o habili-
tado con la certificaciéon prevista en el articulo 3 del Real Decreto 853/1993;
Médico Titular de APD; Médico General de Cupo y Zona; Médico de ESAD; Mé-
dico de los Servicios Normales y Especiales de Urgencia-SUAP; Médico del
SUMMA 112; Médico de Refuerzo de EAP o Médico del SAR, por cada mes
completo en cualquiera de estos apartados: 0,10 puntos.

b) Como Médico Residente para la obtencién del titulo de Médico Especialista en
Medicina Familiar y Comunitaria, por cada mes completo: 0,10 puntos.

Para el computo de esta experiencia profesional se requerird la presentacién del
certificado de servicios prestados, sin que sea vélida la mera presentacion del ti-
tulo obtenido.

¢) Como Pediatra en el ambito de la Atencion Primaria en las Instituciones Sanitarias
Publicas dependientes del Sistema Nacional de Salud o de los distintos Servicios
de Salud Publicos de la Unién Europea, por cada mes completo: 0,10 puntos.
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d) En Instituciones de Administraciones publicas, diferentes al Sistema Nacional de
Salud o a los distintos Servicios de Salud Publicos de la Unién Europea como Mé-
dico de Familia, con funciones asistenciales de atencién primaria, por cada mes
completo: 0,08 puntos.

e) Enel ambito de la Atencién Especializada en las Instituciones Sanitarias Pablicas
de los diferentes Servicios de Salud, como Médico de Urgencia Hospitalaria; por
cada mes completo: 0,04 puntos.

f) EnInstituciones Sanitarias Privadas de la Unién Europea con concierto asistencial
justificado documentalmente, computados desde la fecha del concierto, como Mé-
dico de Familia, Médico General o habilitado con la certificacion prevista en el ar-
ticulo 3 del Real Decreto 853/1993, por cada mes completo: 0,04 puntos.

g) Por el desempefio de plaza de facultativo de cardcter asistencial en Unidades de
Cuidados Paliativos o ESAD en virtud de convenios o acuerdos de asistencia sani-
taria organizados o autorizados por la Administracién Publica con otros organis-
mos, en cualquier caso mediante relacion contractual y prestados en las Institucio-
nes Sanitarias Publicas dependientes del Sistema Nacional de Salud o de los
distintos Servicios de Salud Publicos de la Unién Europea, por cada mes comple-
to: 0,04 puntos.

h) En actividades directivas en las Instituciones Sanitarias Piblicas dependientes del
Sistema Nacional de Salud o de los distintos Servicios de Salud Publicos de la
Unién Europea, que no puedan ser computadas en los apartados anteriores, por
cada mes completo: 0,04 puntos.

i)  EnInstituciones Sanitarias Publicas de los diferentes Servicios de Salud, como Mé-
dico de cualquier otra categoria no descrita en los apartados anteriores, por cada mes
completo 0,02 puntos.

j)  Por el desempefio de plaza de facultativo de carécter asistencial en programas de
cooperacion internacional en virtud de convenios o acuerdos de asistencia sani-
taria organizados o autorizados por la Administracién Pablica, por cada mes com-
pleto: 0,02 puntos.

k) Por el desempeiio de plaza de facultativo de cardcter asistencial mediante relacién
contractual voluntario o cooperante en el campo sanitario, por cada mes comple-
to: 0,01 puntos.

Al personal cuyos servicios prestados se recojan en horas en los certificados aporta-
dos, se les computaran dichos servicios prestados con el criterio de equivalencia de un mes
completo por cada ciento cuarenta horas trabajadas en dicho mes, o la parte proporcional
que corresponda a la fraccién. Si dentro de un mes natural se realizaron mds de ciento cua-
renta horas, solamente podrd valorarse un mes, sin que el exceso de horas efectuado pueda
ser aplicado para el cdmputo de servicios prestados en otro mes. Estos certificados deberdn
expresarse en horas distribuidas por meses naturales.

A los efectos de valoracién del apartado “Experiencia Profesional”, no podran valorarse
simultdneamente los servicios prestados en dos 0 mds subapartados si son coincidentes en el
tiempo, de conformidad con la normativa vigente a los efectos.

Apartado 2. Formacién, docencia, investigacion y otros méritos (maximo 16 puntos)

2.1. Formacioén:

2.1.1. Grado de licenciado: 0,20 puntos.
Con sobresaliente o premio extraordinario se afiadirdn: 0,20 puntos.

2.1.2. Grado de Doctor: 1,80 puntos.
Si el grado de Doctor se ha obtenido con calificacidon de sobresaliente “cum
laude” o “apto cum laude por unanimidad” se afiadird: 0,6 puntos.

2.1.3. Formacioén especializada: 3,6 puntos.
Aspirantes que, para la obtencién del titulo de Médico Especialista en Medici-
na Familiar y Comunitaria, hayan completado el periodo de formacién como
Médico Residente del Programa MIR, o bien, en el caso de extranjeros comu-
nitarios, haber realizado la formacién médica especializada en los términos es-
tablecidos en el articulo 25 de la Directiva 2005/36, debiendo acreditarlo me-
diante certificado expedido por la autoridad competente. Para los extranjeros
no comunitarios se exigirdn estos mismos requisitos: 3,6 puntos.
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2.14.

Formacioén continuada: 6 puntos (mdximo).

Por cursos de posgrado sobre materias directamente relacionadas con la cate-
goria convocada impartidos por Instituciones Publicas de Formaciéon Conti-
nuada, Escuelas de Salud Publica, centros universitarios, centros sanitarios con
programa acreditado para la docencia, asi como por cursos de formacién con-
tinuada acreditados por las Administraciones Sanitarias, directamente relacio-
nadas con la categoria convocada e impartidos por sociedades cientificas, or-
ganizaciones sindicales, colegios profesionales y otras entidades, se realizard
una valoracién para cada curso segin la siguiente tabla:

— Menos de 1 crédito: 0,02 puntos.

— De 1 a 2 créditos: 0,06 puntos.

— De 2,1 a 6 créditos: 0,12 puntos.

— De 6,1 a 10 créditos: 0,18 puntos.

— De 10,1 a 40 créditos: 0,30 puntos.

— Mas de 40 créditos: 0,40 puntos.

— Titulo de Master expedido por organismos docentes oficiales no incluidos
en la formacién de posgrado universitaria, acreditado por el sistema
ECTS: 0,80 puntos

Cuando la acreditacion del curso figure en horas, se realizard la equivalencia
de diez horas igual a un crédito. Los cursos en cuyo titulo aparezcan créditos
europeos serdn contabilizados utilizando la equivalencia de veinticinco horas
igual a un crédito.

Cuando figuren en la acreditacion horas y créditos se tomard como referente
para la valoracién del curso los créditos. No se tendrdn en cuenta los cursos en
cuya acreditacion no figuren ni horas ni créditos.

No se valoraran los cursos realizados durante la especializacidon que estén in-
cluidos en el programa docente de la especialidad Medicina Familiar y Comu-
nitaria.

Se consideran cursos del programa docente todos aquellos realizados durante
el periodo de realizacién del programa MIR, excepto acreditacion expresa de
lo contrario por parte del aspirante, para la cual deberd aportar necesariamen-
te el programa docente concreto de su formacion.

2.2. Docencia: 6 puntos (mdximo).

2.2.1.

22.2.

2.2.3.
224.

2.3.

Por servicios prestados como tutores acreditados (con residente a cargo en
cualquiera de los afios de formacién) para residentes de Medicina Familiar y
Comunitaria, por cada curso académico: 0,24 puntos.

Por realizacién de docencia a postgraduados en materias relacionadas con la
Atencién Primaria de Salud, en actividades acreditadas o en entidades publi-
cas acreditadas para la docencia por la Administraciéon Pdblica competente,
por cada diez horas de docencia: 0,24 puntos.

Un mismo curso solo podrd computarse una vez por cada afio natural.

Por cada curso académico como profesor asociado en Facultades de Medici-
na: 0,24 puntos.

Por organizacién y coordinacién de cursos directamente relacionados con la
categoria convocado acreditados por las Administraciones Sanitarias, por cada
curso: 0,12 puntos con un médximo de 0,48 puntos.

Un mismo curso solo podrd computarse una vez por cada afio natural.

Investigacién: 6 puntos (médximo).

Por la publicacién de trabajos especificos y de investigacion directamente relacionados
con la categoria convocada, segun tabla adjunta:

2.3.1.

Revistas cientificas:

JCR INT NAC NO
Articulo 12 Autor 0,20 0,16 0,09 0,04
Original | pesto Autores (max. 5) 0,123 0,08 0,05 0,02
Resto de |12 Autor 0,12 0,08 0,05 0,02
Articulos | posto Autores (max. 5) 0,08 0,04 0,02 0,01
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2.3.2. Libros o capitulos:

Editorial Biomédica Resto de instituciones
Comercial/lnstitucion cientifica editoras
o docente superior*
Capitulo de|12 Autor 0,10 0,06
libro Resto Autores 0,05 0,03
(max. 2)

2.3.3. Congresos y jornadas:

Ambito del congreso
Internacional Nacional Autonémico
Primer autor 0,02 0,01 0,0048
Resto de autores 0,01 0,0048 0,0024

Para el cémputo de las comunicaciones, posteres o ponencias presentadas en con-
gresos y jornadas, el aspirante debe presentar la justificacion de la comunicacién
en libro o revista de “abstract” de los congresos y jornadas correspondientes.

2.3.4. Por proyectos de investigacion en el campo de la salud directamente relaciona-
dos con la categoria convocada, con financiacién competitiva, patrocinados y
coordinados por organismos oficiales o sociedades cientificas nacionales o inter-
nacionales.

1. Como investigador principal: 0,4 puntos por proyecto.
2. Resto de investigadores: 0,08 puntos por proyecto.

2.4. Otros méritos: 2 puntos (maximo).

2.4.1. Por el desempeiio de las funciones, debidamente acreditadas, de Director o Co-
ordinador de Centro de Salud del Servicio Madrilefio de Salud, por cada afo
completo: 0,2 puntos.

Apartado 3. Promocion interna (maximo, 3,2 puntos)

Puntuacién adicional (articulo 15.2 Real Decreto-Ley 1/1999, de 8 de enero).

1. Por cada mes completo de servicios prestados como personal facultativo estatutario
fijo de cualquier categoria: 0,1 puntos.

2. Por cada mes completo de servicios prestados como personal diplomado sanitario
estatutario fijo: 0,08 puntos.

3. Por cada mes completo de servicios prestados como personal estatutario fijo sanita-
rio de acuerdo con la clasificacion prevista en el articulo 6.2.b) de la Ley 55/2003, de 16 de di-
ciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud: 0,06 puntos.

4. Por cada mes completo de servicios prestados como personal estatutario de ges-
tién y servicios: 0,03 puntos.

5. Desempefio de puestos de estructura:

a) Por cada seis meses de desempefio de los siguientes puestos directivos: Directores-
Gerentes y Directores Médicos, de Enfermeria y de Gestién: 0,1 puntos.

b) Por cada seis meses de desempeiio de los siguientes puestos directivos: Subdirec-
tores y Directores de Centro de Salud: 0,08 puntos.

¢) Por cada seis meses de desempefio como Jefe de Servicio, Coordinador de Tras-
plante, Calidad y Formacién, Coordinador de Equipo, Supervisor de Area, Direc-
tor de Escuela de Enfermeria y Unidad Docente, asi como Coordinador o Respon-
sable de Enfermeria de Centro de Salud: 0,06 puntos.

d) Por cada seis meses de desempefio como Jefe de Seccién, Jefe de Unidad de Tras-
plante, Calidad y Formacidn, Secretaria de Estudios y Supervisor de Unidad: 0,04
puntos.

El desempefio de estos puestos habrd de acreditarse mediante exhibicién de nombra-
miento con diligencias de toma de posesién y cese (copia compulsada), no pudiéndose
alcanzar por este apartado una puntuacion superior a 0,40 puntos mediante uno o varios
subapartados.
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Servicio Madrilefio de Salud SELLAR UNICAMENTE EN EL INTERIOR DEL RECUADRO
M Direccién General de Recursos Humanos
Salud BB comunidad de Madrid
ANEXO 1iI

Solicitud de participacion en pruebas selectivas para acceder a la condicién de personal estatutario fijo
del Servicio de Salud de la Comunidad de Madrid

1.- DATOS CONVOCATORIA

FECHA DE RESOLUCION DE ] - -

LA CONVOCATORIA CATEGORIA CODIGO CATEGORIA
SISTEMA DE ACCESO

TURNO CUPO

LIBRE: O

CUPO DE DISCAPACIDAD: []
PROMOCION INTERNA: [ ]

SOLICITA ADAPTACION: [ CODIGO DE ADAPTACION:

ESPECIFICAR TIPO DE ADAPTACION (solo si se ha consignado el cédigo de adaptacion 06):

2.- DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE DNI, NIE. O PASAPORTE
. FECHA
DOMICILIO TELEFONO NACIMIENTO
CODIGO
MUNICIPIO PROVINCIA BOSTAL

CORREO ELECTRONICO

El/la firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los
datos consignados en ella y que REUNE los requisitos exigidos en la Resolucién de la convocatoria de las pruebas selectivas
anteriormente citadas, comprometiéndose a probar documentalmente tales requisitos. Asimismo, AUTORIZA al érgano gestor a que se
consulten sus datos de caracter personal obrantes en la Administracion.

EN CASO DE NO SUPERAR LAS PRUEBAS FECHA'Y FIRMA
SELECTIVAS, ESTOY INTERESADO EN FORMAR
PARTE DE LA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

sid No []

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el “Fichero de participantes en las pruebas selectivas para acceso a
plazas de Personal Estatutario del Servicio Madrilefio de Salud” aprobado por Orden 1423/2004, de 12 de noviembre del Consejero de
Sanidad y Consumo, e inscrito en el Registro del Fichero de Datos Personales para finalidades relativas a la gestion de personal. El érgano
responsable de los ficheros es la Direccion General de Recursos Humanos. La direccion donde el interesado podréa ejercer los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposiciéon ante el mismo es DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO
MADRILENO DE SALUD C/ Sagasta 6, 28004 — MADRID, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO MADRILENO DE SALUD
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INSTRUCCIONES GENERALES

1. CUMPLIMENTE TODOS LOS DATOS CON LETRA MAYUSCULA.

2. FIRME SU SOLICITUD EN EL RECUADRO CORRESPONDIENTE.

INSTRUCCIONES DATOS CONVOCATORIA

1. ESPECIFIQUE LA CATEGORIA EN LA QUE PARTICIPA, INDICANDO EL CODIGO DE LA MISMA.
2. CUMPLIMENTE EL TURNO DE ACCESO (LIBRE O PROMOCION INTERNA) POR EL QUE PARTICIPA.

3. EN EL CASO DE CONCURRIR POR EL CUPO DE DISCAPACIDAD, ADEMAS DE INDICAR SU
PARTICIPACION POR DICHO CUPO, DEBERA CONSIGNAR EL TURNO DE ACCESO (LIBRE O PROMOCION
INTERNA).

4. ESPECIFIQUE EL CODIGO DE ADAPTACION, EN CASO DE SOLICITARLA:

01 — Eliminacion de barreras arquitectonicas y/o mesa adaptada a la silla de ruedas.
02 — Ampliacion del tiempo de duracion del ejercicio.

03 — Aumento del tamario de los caracteres del examen, por dificultad de vision.

04 — Necesidad de intérprete, debido a sordera.

05 — Sistema Braille de escritura, por invidente.

06 — Otras, especificando cuales.

5. EN CASO DE QUE EL CODIGO DE ADAPTACION SEA “06”, ESPECIFIQUE EL TIPO DE ADAPTACION DE
FORMA CLARA'Y CONCISA.

6. CONSIGNE LA CASILLA “SI” EN CASO DE ESTAR INTERESADO/A EN FORMAR PARTE DE LA BOLSA DE
EMPLEO TEMPORAL.
AL NO CONSIGNAR NINGUNA CASILLA, SE CONSIDERA QUE NO ESTA INTERESADO/A EN FORMAR
PARTE DE LA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL.

INSTRUCCIONES PARTICULARES

1. ANTES DE CUMPLIMENTAR LA INSTANCIA Y EL DOCUMENTO DE PAGO MODELO “030” LEA CON
ATENCION LAS BASES DE CONVOCATORIA, ASi COMO ESTAS INSTRUCCIONES CUMPLIMENTANDO
TODOS LOS DATOS CORRECTAMENTE, NO OLVIDE FIRMAR LA INSTANCIA.

2. UNA VEZ REALIZADO EL INGRESO DE LA TASA, COMPRUEBE QUE, EN LA COPIA DEL DOCUMENTO DE
PAGO MODELO “030”, FIGURE LA IMPRESION ELECTRONICA DEL BANCO CON EL IMPORTE CORRECTO
DE LA TASA ABONADA.
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Comunidad de Madrid

CPR: 9057623

AUTOLIQUIDACION === |:|
LIQUIDACION - |:| Expte. n®
DEPOSITOPREVIO === D Expte. n®

Centro Gestor
Tasa o Precio Publico

Epigrafe tasa

[]

Pago efectivo..-..-

TOTAL A INGRESAR

Servicio que se solicita / Motivacion liquid.
N.LF./ C.LF.
Siglas Via Publica

Localidad

Sello:

EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION

Apellidos y Nombre o Razén Social

Esc.

Ndm. Letra

Provincia

Fecha:

ESPACIO RESERVADO PARA LA CERTIFICACION MECANICA O, EN SU DEFECTO, SELLO Y FIRMA AUTORIZADA

Comunidad de Madrid

CPR: 9057623

Centro Gestor
Tasa o Precio Publico

Epigrafe tasa

I:l Otros------ameeeer I:l

AUTOLIQUIDACION Pago efectivo------
< Q .
LIQUIDACION - |:| Expte. n.: TOTAL A INGRESAR Euros
DEPOSITOPREVIO - [] Expte. n°.: =
Servicio que se solicita / Motivacién liquid: di ativa

N.LF./ C.LF.
Siglas Via Publica

Localidad

Sello:

EJENMPLAR PARA EL/LA INTERESADO/A

ESPACIO RESERVADO PARA SELLO Y FIRMA AUTORIZADA

Apellidos y Nombre o Razon Social

Nam. Letra Esc.

Provincia

Clave Precio Publico

Clave Precio Publico

Modelo

Fecha y firma del interesado/a

Piso Prta.

Codigo Postai

Impeorte:

/L’

Modelo

Fecha y firma del interesado/a

Piso Prta.

Cadigo Postal

Los datos personales seran incorporados en el fichero TRIBRECTAS, cuya finalidad 65 la gestion de tasas, precios publicos y otros ingresos, y no seran cedidos. El

responsable del ficl
Martinez Campos,
Para cualquier cuestion relacionada con esta materia, o si tiene usted

ro es la Direccion Generai-de Tributos donde. pod
imera 30, de Madrid, todo lo cual se informa en cumy

cer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en el paseo del General
iento del articulo 5 de la LOPD.
a sugerencia que permita mejorar este impreso, puede dirigirse al teléfono de informacion

administrativa 012 o bien por escrito a la Direccion General de Calidad de Ios.Servicios y Atencion al Ciudadano de la Vicepresidencia, Consejeria de Cultura y Deporte y

Portavocia del Gobierno de la Gomunidad de Madrid.
Relacion de entidades colaboradoras en las que puede efectuar el ingreso:
Banco Popular, BBVA, Caja Madrid; Ihercaja y La Caixa

Centro Gestor

ESPACIO RESERVADO PARA LA CERTIFICACION MECANICA O, EN SU DEFECTO, SELLO Y FIRMA AUTORIZADA

(01/2.918/12)

/4 Tasa o Precio Publico D
Q S L)
a . .
g comunldad de Mad"d Epigrafe tasa Clave Precio Publico — \,
o CPR: 9057623
o]
g AUTOLIQUIDACION === I:l Pago efectivo------ I:lOtrns ------------- I:l
5' MelRell] L] Expte.n: TOTAL A INGRESAR Euros
......................... F—
o DEPOSITO PREVIO - |:| Expte. n2.:
a]
g Servicio que se solicita / Motivacion liquid. / ativa
8
=
i
< N.LF./ C.LF. Apellidos y Nombre o Razon Social Fecha y firma del interesado/a
-
é Siglas Via Publica Num. Letra Esc. Piso Prta.
E Localidad Provincia Cddigo Postal
4
g
T Sello: Fecha: Importe:
2
w
=
w
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